EXPUNERE DE MOTIVE

In contextul declinului demografic major pe care il traverseazi Romania st din necesitatea
identificdrii unor solutii sustenabile financiar pentru asigurarea unor pensii decente pentru actualii
angajati/viitori pensionari, prezenta propunere legislativd urmireste consolidarea sistemelor de
pensii private, prin crearea posibilititii ca angajatorii si poatd contribui, in limita a 500
lei/angajat/lund, pentru fiecare angajat, la fondurile de pensii ocupationale.

Astfel, cheltuielile reprezentdnd contributii la fonduri de pensii ocupationale efectuate de
angajatori in numele angajatilor proprii vor fi scazute din impozitul pe profit datorat de operatorii
economici, cu respectarea urmétoarelor valori minime: valoarea calculati prin aplicarea a 0,75% la
cifra de afaceri; valoarea reprezentdnd 20% din impozitul pe profit datorat. Asadar, contributiile la
fondurile ocupationale de pensii vor urma acelasi mecanism fiscal existent pentru cheltuielile de
sponsorizare si/sau mecenat, astfel incat acestea sé poata fi scazute din impozitul pe profit datorat.

Trebuie subliniat faptul cd, In prezent, legislatia fiscald permite scdderea din impozitul pe
profit datorat a cheltuielilor efectuate de operatorii economici cu sponsorizri si acte de mecenat, in
limitele previzute de lege, cu scopul de a stimula implicarea contribuabililor in sustinerea culturii,
educatiei si altor domenii de interes public. Aceastd facilitate fiscald a demonstrat eficientd si
predictibilitate, fiind un instrument clar prin care statul incurajeazi contributia mediului privat la
dezvoltarea societatii si a comunititilor.

Extinderea acestui mecanism viabil pentru a include contributiile la pensiile ocupationale
urmireste stimularea angajatorilor de a sprijini direct cresterea nivelului pensiei suplimentare a
angajatilor, fard a genera venituri suplimentare sau obligatii fiscale suplimentare pentru acestia.
Aceastd masurd se inscrie in spiritul politicilor publice de promovare a pensiilor private, contribuind
la securitatea financiard a salariatilor si la consolidarea sistemului de pensii ocupationale. De
asemenea, pentru a pastra o proportie adecvatd a cheltuielilor pe care contribuabilii le pot realiza
pentru cheltuielile de sponsorizare si/sau mecenat, propunem ca din valoarea rezultatd prin aplicarea
limitelor prevdzute la punctele 1 si 2, cheltuielile reprezentdnd contributii la fonduri de pensii
ocupationale In numele angajatilor proprii s& nu depaseascé 50%.

De asemenea, masurile propuse au in vedere si o crestere a gradului de fidelizare a
angajatilor, problem& majora cu care se confruntd angajatorii roméni in prezent. Astfel, operatorii
economici pot sprijini protectia sociald a angajatilor intr-un mod voluntar si transparent, beneficiind

de aceleasi facilitdti fiscale care existé deja pentru sponsoriziri si mecenat.



In scopul asigurdrii unor contributii certe citre pensiile ocupationale, respectiv 500
lei/angajat/lund, contributiile nu sunt supuse impozitului pe venit si nici nu se includ in baza de
calcul a contributiilor sociale obligatorii (CAS si CASS), astfel incit angajatii/angajatorii si nu
suporte sarcini fiscale suplimentare.

Aceastd initiativd legislativd reprezintd, asadar, o extindere naturali si responsabild a
mecanismului fiscal existent, care armonizeazi interesul statului de a stimula implicarea mediului
privat in dezvoltarea sociald si culturald cu obiectivul de a sustine pensiile private ale angajatilor,
consolidind 1n acelasi timp responsabilitatea sociala a angajatorilor si stabilitatea sistemului fiscal.

Din punct de vedere bugetar, masurile propuse nu genereazi o majorare a cheltuielilor
bugetare si nici o diminuare a veniturilor din impozitul pe profit, facilitatea fiscald existdnd in Codul
fiscal, ea fiind doar extinsa pentru acest tip de cheltuieli.

Dimpotrivd, prin modul de acumulare a sumelor la fondurile de pensii ocupationale si prin
faptul ci acele sume sunt investite direct in economia nationald, pe termen mediu si lung, efectele
macroeconomice sunt exclusiv pozitive.

Subliniem si faptul ci prezenta propunere legislativa se subscrie prevederilor Directivei (UE)
2016/2341 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 decembrie 2016 privind activitatile si
supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale (IORP), care prevede o obligatie
suplimentard pentru statele membre, in vederea introducerii ”unor dispozitii suplimentare in vederea
protejarii membrilor si a beneficiarilor schemelor de pensii ocupationale, cu conditia ca aceste

dispozitii sa fie consecvente cu obligatiile care revin statelor membre in temeiul dreptului Uniunii”.

Avdnd in vedere argumentele prezentate mai sus, inaintdm Parlamentului Romdniei, spre

dezbatere §i adoptare, prezenta propunere legislativd.

Pentru initiatori,

t
Ciobotaru&ragog - Fanici, deputat PNL




TABEL NOMINAL CU INITIATORII
Propunerii legislative
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
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